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ATAnNn°5
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Municipio da Serta, para a Unidade de Comunicagao, Relagoes Publicas, Protocolo
e Cooperacédo Internacional, em regime de contrato de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado — Ref.? C

--------- No dia cinco de agosto de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes da Camara
Municipal da Serta, reuniu o Juri designado do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior,
previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituicdo de relagées juridicas de

emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado, encontrando-se presentes os seguintes membros:
--------- Presidente: Nuno Acacio Dias Assungdo, Chefe de Divisao Administrativa e
Recursos Humanos; 1.° Vogal Efetivo: Sandra Marisa Mendes Ribeiro, Chefe de Unidade
de Comunicagdo, Relagdes Publicas, Protocolo e Cooperagdo Internacional, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Joana Ribeiro

Violante, Técnica Superior da Unidade de Comunicagdo, Relagdes Publicas, Protocolo e

Cooperacgao Internacional, com a seguinte ordem de trabalhos:

---------0 método “Entrevista de Avaliacao de Competéncias” (EAC) teve lugar no dia

27 de julho de 2026, com inicio as 10h00m, para as candidatas aprovadas na Prova de

Conhecimentos (PC), conforme a lista de presencgas seguinte:

Lista de Presencas a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
Ana Rita Afonso Ruas Presente
Patricia Maria Simdes Mendes Presente
Telma Andreia Batista Louro Presente

-—-------A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Na implementagdo deste método foi

utilizado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
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relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, e foram avaliadas quatro

(4) competéncias, uma (1) nuclear e trés (3) funcionais.

--------- A avaliagédo das competéncias centrou-se na analise da informagéo fornecida pelas
candidatas com o objectivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais
ancorados as competéncias em analise. A classificagdo das 4 competéncias essenciais do
perfil foi expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificacao obtida através de
média simples e expressa até as centésimas, de acordo com os n.% 1 e 5, do artigo 21°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 setembro.
--------- Para cada candidata foi elaborada uma ficha de classificagao indivivual, contendo

a indicagao das competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma delas e a

classificagéo final obtida.
--------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) foi realizada por elementos
do juri, que integra o Dr. Nuno Acécio Dias Assungédo, Chefe da Divisdo Administrativa
e Recursos Humanos, que possui habilitagdo académica e formagédo para o efeito,

procedendo-se a avaliagdo em conformidade com o guido e grelha de avaliagdo da

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, constantes do processo.
-------- Em conformidade com a classificagdo exarada nas fichas individuais das

candidatas, constante do processo, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificagbes: --------

Resultados da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Nome Candidato Valoragao Observagoes
Ana Rita Afonso Ruas 15,00 Aprovado |
Patricia Maria Simbes Mendes 16,67 Aprovado
Telma Andreia Batista Louro 15,00 Aprovado

-------- Deliberou ainda o Juri, convocar as candidatas aprovadas na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) para a realizagédo da Avaliagédo Psicologica (AP), a
realizar no proximo dia 18 de agosto de 2026, as 14h00m, na Sala da Assembleia
Municipal, sita no Edificio da Camara Municipal da Serta.

-------- Por fim, deliberou o jari publicitar os resultados obtidos no método de selegéo,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), afixando em local visivel e publico
deste municipio e disponibilizar os mesmos na pagina eletrobnica em www.cm-serta.pt,
nos termos do art.® 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
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------- E, nada mais havendo a tratar, se encerrou a reunido da qual foi elaborada a

presente ata que vai assinada por todos os elementos do juri.

Presidente:
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(Nuno Acécio Dias Assungéo)

1°. Vogal Efetivo:
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(Sandra Marisa Mendes Ribeiro)

2°. Vogal Efetivo:
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(Joana Ribeiro Violante)
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